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Dein Job,
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HOCH Health Ostschweiz

Rorschacher Strasse 95

9007 St.Gallen
Tel. +41 71 494 24 51
welcome@h-och.ch

www.h-och.ch/karriere



Bjorn Feustel, dipl. Radiologie-
fachmannin Ausbildung

«Menschlich, offen, hilfsbereit - so
ist das Unternehmen, so binich.»

HOCH Health Ostschweiz bietet an den Standorten St.Gallen,
Grabs, Uznach und Wil vielfaltige Karrieremoglichkeiten in den ver-
schiedensten medizinischen Fachbereichen sowie in

den Support- und Management-Bereichen. Mit liber 8’500 Mit-
arbeitenden sind wir stolz darauf, ein Team aus hochqualifizierten
und engagierten Fachleuten zu haben, die gemeinsam daran
arbeiten, eine erstklassige Versorgung fiir unsere Patientinnen

und Patientenin der Ostschweiz sicherzustellen.

HOCH Health Ostschweizlegt grossen
Wert auf ein positives Arbeitsumfeld.
Wirsetzenuns dafirein, dass sich alle
Teammitglieder wohl und wertgeschatzt
flhlen. Denn wir sind Gberzeugt, dass
kompetente und motivierte Mitarbeiter-
innenund Mitarbeiter der entschei-
dende Faktor sind, um auchin Zukunft
erfolgreichzusein.

Wir bieten attraktive Anstellungsbedin-
gungenund unterstltzenunsere
Mitarbeitenden aktivinihrerindividuellen
beruflichen Entwicklung. So erhaltst du
die Moglichkeit, dich sowohlin fachlicher
als auchin persdnlicher Hinsicht weiter-
zuentwickeln, um deine langfristigen
Karriereziele zu erreichen.

Werde auch du Teilunseres Teams und
schreibe mituns diese Erfolgsgeschichte
weiter.

HOCH Health Ostschweiz bietet dir einen modernen Arbeitsplatzin einem dynami-
schenundinnovativen medizinischen Umfeld. Hier hast du die M&glichkeit,

dein Fachwissen aktiv einzubringen und stetig weiterzuentwickeln. Profitiere von
attraktiven Anstellungsbedingungen, fortschrittlichen Sozialleistungen, zahl-
reichen Verglnstigungen sowie einem umfassenden Angebot an Aus- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten.

Familienfreundlichkeit Mitarbeitervergiinstigungen
- Personalrestaurant

- Regionale Geschéfte

- Personalunterkunft

..undvieles mehr!

- Teilzeitarbeitist méglich

- DerMutterschaftsurlaub wird fir
16 Wochen zu 100 Prozent bezahlt

- Zusatzlichzum vorgeschriebenem
Vaterschaftsurlaub kann der
13. Monatslohn wahlweise als Urlaub
bezogenwerden

- Beientsprechender Tatigkeitundin
Absprache mit dervorgesetzten Person  Diverse Mitarbeitendenanlasse wie
ist die Arbeit von zu Hause aus moglich beispielsweise Personalfest, Ski-

- Kinderbetreuung vor Ort oderin und/oder Wandertag sowie weitere
Partner-Kitas attraktive Veranstaltungen.

Sportund Spass

Gesundheit Unabhangige Beratungsstelle

- Personalarztlicher Dienst

- Gesundheitsféordernde Kurse

- Ergonomie am Arbeitsplatz

- Abwechslungsreiche und gesunde
Menus im Personalrestaurant

..undvieles mehr

- Kostenlose, vertrauliche Unterstitzung
beipersdnlichen Problemen

Personalforderung

- Zahlreiche interne und externe Fort-und

Weiterbildungskurse sowie -angebote
- FUhrungsausbildungen und -seminare
- Externe Fort- und Weiterbildungen




