
HOCH Health Ostschweiz

Rorschacher Strasse 95  
9007 St.Gallen
Tel. +41 71 494 24 51
welcome@h-och.ch

www.h-och.ch/karriere
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Dein Job,  
deine Zukunft 
mit HOCH Health 
Ostschweiz

Zur Bildungsbroschüre

Virginia Schmidt,  
Stationsleiterin 
«Meine Arbeit  
verbindet Medizin mit  
Menschlichkeit.»



HOCH Health Ostschweiz bietet an den Standorten St.Gallen, 
Grabs, Uznach und Wil vielfältige Karrieremöglichkeiten in den ver-
schiedensten medizinischen Fachbereichen sowie in  
den Support- und Management-Bereichen. Mit über 8’500 Mit‑ 
arbeitenden sind wir stolz darauf, ein Team aus hochqualifizierten  
und engagierten Fachleuten zu haben, die gemeinsam daran  
arbeiten, eine erstklassige Versorgung für unsere Patientinnen  
und Patienten in der Ostschweiz sicherzustellen.

HOCH Health Ostschweiz legt grossen 
Wert auf ein positives Arbeitsumfeld.  
Wir setzen uns dafür ein, dass sich alle 
Teammitglieder wohl und wertgeschätzt 
fühlen.  Denn wir sind überzeugt, dass 
kompetente und motivierte Mitarbeiter‑ 
innen und Mitarbeiter der entschei‑ 
dende Faktor sind, um auch in Zukunft 
erfolgreich zu sein.

Wir bieten attraktive Anstellungsbedin-
gungen und unterstützen unsere  
Mitarbeitenden aktiv in ihrer individuellen 
beruflichen Entwicklung. So erhältst du 
die Möglichkeit, dich sowohl in fachlicher 
als auch in persönlicher Hinsicht weiter-
zuentwickeln, um deine langfristigen  
Karriereziele zu erreichen.

Werde auch du Teil unseres Teams und 
schreibe mit uns diese Erfolgsgeschichte 
weiter. 

HOCH Health Ostschweiz bietet dir einen modernen Arbeitsplatz in einem dynami-
schen und innovativen medizinischen Umfeld. Hier hast du die Möglichkeit,  
dein Fachwissen aktiv einzubringen und stetig weiterzuentwickeln. Profitiere von 
attraktiven Anstellungsbedingungen, fortschrittlichen Sozialleistungen, zahl‑ 
reichen Vergünstigungen sowie einem umfassenden Angebot an Aus- und Weiter‑ 
bildungsmöglichkeiten.

Familienfreundlichkeit

	− Teilzeitarbeit ist möglich 
	− Der Mutterschaftsurlaub wird für  
16 Wochen zu 100 Prozent bezahlt

	− Zusätzlich zum vorgeschriebenem 
Vaterschaftsurlaub kann der 
13. Monatslohn wahlweise als Urlaub 
bezogen werden

	− Bei entsprechender Tätigkeit und in 
Absprache mit der vorgesetzten Person 
ist die Arbeit von zu Hause aus möglich

	− Kinderbetreuung vor Ort oder in 
Partner-Kitas

Gesundheit

	− Personalärztlicher Dienst
	− Gesundheitsfördernde Kurse
	− Ergonomie am Arbeitsplatz
	− Abwechslungsreiche und gesunde 
Menus im Personalrestaurant

… und vieles mehr

Personalförderung 

	− Zahlreiche interne und externe Fort- und 
Weiterbildungskurse sowie -angebote

	− Führungsausbildungen und -seminare
	− Externe Fort- und Weiterbildungen

Mitarbeitervergünstigungen

	− Personalrestaurant
	− Regionale Geschäfte
	− Personalunterkunft

… und vieles mehr!

Sport und Spass

Diverse Mitarbeitendenanlässe wie 
beispielsweise Personalfest, Ski-  
und/oder Wandertag sowie weitere 
attraktive Veranstaltungen.

Unabhängige Beratungsstelle

	− Kostenlose, vertrauliche Unterstützung 
bei persönlichen Problemen

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen  
machen HOCH Health Ostschweiz zu einer 
attraktiven Arbeitgeberin:

Anstellungsbedingungen
	− Öffentlich-rechtliches Anstellungsverhältnis
	− 42 Stunden-Woche (Ärzteschaft 48/Kaderärztinnen und -ärzte 55)
	− 23 Ferientage, ab dem 50. Lebensjahr 28 Tage und ab dem 60. Lebensjahr 30 Tage 
	− Attraktive Bandbreitenmodelle, welche individuell auf Ihre Bedürfnisse  
abgestimmt werden können

	− Möglichkeit des Bezugs von unbezahltem Urlaub

Lohn
	− Marktübliche Löhne gemäss kantonaler Lohneinstufung
	− Kantonale Treueprämie: wahlweise Urlaub oder Lohn 

Versicherungen
	− Attraktive Zusatzversicherung bei der SWICA
	− Herausragende Leistungen bei Krankheit und Unfall

Offene Stellen 

www.h-och.ch/karriere 

Björn Feustel, dipl. Radiologie-
fachmann in Ausbildung 
«Menschlich, offen, hilfsbereit – so 
ist das Unternehmen, so bin ich.»


